2. Inleiding Schoolplan
Het schoolplan is een integraal meerjarenbeleidsplan. Dit wordt vervolgens geconcretiseerd in beleid voor de korte termijn. Om dit te realiseren worden er per locatie instellings- en teamplannen gemaakt. Hierin beschrijven we in heldere termen welke doelstellingen we willen bereiken in het betreffende jaar en er wordt beschreven welke activiteiten hiertoe gepland worden. Er wordt eventueel aangegeven wie betrokken zijn bij de uitvoering en wanneer er aan de doelstellingen gewerkt gaat worden.

Juist vanwege de integrale samenhang van strategisch beleid, uitvoering en evaluatie en het feit dat deze laatste permanent in ontwikkeling zijn is er bij de opzet van dit schoolplan voor gekozen gebruik te maken van de meest actuele documenten terzake en niet van een éénmalig statisch document. De actuele onderliggende documenten worden middels een “doorklikmenu” ontsloten.

Dit schoolplan geeft op hoofdlijnen inzicht in de diverse beleidsterreinen van het CITAVERDE College en dient in samenhang gezien te worden met het meerjaren strategisch beleidsplan 2007-2010 (‘ HET LEERTRAJECT CENTRAAL? Beleef je eigen groei!’) en de instellingsplannen per locatie.

Hierbij vormt het strategisch beleidsplan een kaderstellend en richtinggevend document, helder, transparant en vormt daarmee - op beknopte wijze - de verbindende schakel tussen de instellingsplannen van de locaties, het schoolplan en de externe verantwoording volgens de Governance Code BVE. Met andere woorden: het vormt de ruggengraat van de organisatie en dient daarmee zowel een intern als een extern doel aan de hand van missie, visie en ambities.

Het strategisch beleidsplan maakt duidelijk aan onze omgeving waar we voor staan, wat men van ons kan verwachten en hoe wij een actieve rol willen spelen in het brede groene opleidingsdomein voor alle deelnemers van jeugdigen tot volwassenen.

”Het CITAVERDE College wil een in het oog springende kennisinstelling zijn met een gevoel voor de kennisvraag uit de regio waarop een gevarieerd onderwijsaanbod wordt gebaseerd. Het heeft daarbij oog voor de mogelijkheden en kansen van haar deelnemers die zij op een flexibele wijze naar een zo goed mogelijk studieresultaat brengt.”
Daarmee sluit het ook aan op ons motto: “Beleef je eigen groei!” Immers, om optimaal te groeien zijn de omstandigheden waarbinnen dat gebeurt zeer bepalend. Groeien doe je dus niet alleen. Daarvoor zijn water, voeding, licht, lucht, een goede temperatuur en verzorging nodig en dat alles in de juiste verhoudingen. Vanuit onze specifieke ervaring op dat gebied kunnen wij dat ook duurzaam, innovatief en gericht op toegepaste kennis vormgeven.

De actualiteit van het schoolplan blijft behouden door het opstellen van jaarlijkse instellingsplannen en het afleggen van verantwoording in het  jaarverslag.

Vanuit ons motto “Wij bieden kwaliteit maar wij vragen ook kwaliteit”, in de combinatie van “plan, do, check en act”, biedt het CITAVERDE College een transparante kijk op haar organisatie, doelen en resultaten.

Het voorliggende schoolplan wil daar een bijdrage aan leveren. Het schoolplan is bedoeld als een ontwikkelingsgericht en levend document. Waarbij deze korte en bondige tekst gezien moet worden als  de toelichting op de, via onze website www.citaverde.nl, digitaal te ontsluiten relevante documenten. Het is zodanig opgebouwd dat de verschillende titels in de inhoudsopgave verwijzen naar deze documenten. Door op een van de titels te klikken kunt u het bijbehorende document raadplegen.

